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BREVE EMPLOI 
 
 

Mission Locale du Bassin d’Emploi du Soissonnais 

La Mission Locale organise le 6ème forum 
de l’Emploi  et de l’Alternance le 27 
avril 2005  dans un contexte différent 
mais toujours en lien avec les besoins 
du territoire : 
 
���� Lancement des « Assises de la 
Formation  » par le Conseil Régional 
avec d’ambitieux objectifs sur 10 ans 
en terme d’accès à la formation des 
Picards. 
���� Mobilisation  des acteurs de 
l’Insertion sur l’information, le 
positionnement des publics sur la 
Plate-forme Bâtiment du Soissonnais. 
���� Information  sur les nouveaux 
contrats (Contrat d’avenir, CAE, 
Contrat de Professionnalisation). 
���� Réflexion territoriale autour de 
la « Maison de l’Emploi  » sur le Pays 
Soissonnais permettant une synergie des 
acteurs publics et privés  autour de 2 
Objectifs  : 
 
•••• Développement d’emploi  et 

création d’entreprise  

���� Objectif prioritaire 
Accompagner vers l’emploi durable les personnes résidant sur l’une 
des 28 communes de la Communauté du Soissonnais en situation de: 
•••• Demandeurs d’Emploi 
•••• Bénéficiaires du RMI ou ayant droit 
•••• Jeunes adultes de moins de 26 ans sans qualification 

professionnelle. 
•••• Travailleurs Handicapés 
 
���� Objectifs secondaires 
Veiller à rechercher la parité Hommes/Femmes 
Intégrer les résidents des quartiers prioritaires 
 
���� Pour parvenir à leurs fins, 
Les bénéficiaires sont accompagnés individuellement sans limitation de 
durée. Le référent chargé de les conseiller en matière de choix 
professionnel et/ou de formation, s’appuiera sur le réseau local de 
partenaires : les Institutionnels et les Entreprises du secteur marchand 
et non marchand. 
 
Contact : Emmanuel GADRET  

LE 
PLIE  

( Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi)  

 

Le parrainage consiste à prévoir l’accompagnement de 
jeunes en difficulté professionnelle en raison de leur faible 
niveau de qualification, leur  origine sociale, leur  lieu 
d’habitat, par des bénévoles issus de tout horizon : chefs 
d’entreprise, cadres, salariés, syndicalistes, actifs, élus, 
membres de clubs services… 
 
La Mission Locale, créée sur l’arrondissement de Soissons           
(100 000 habitants) en juillet 1997 , s’est inscrite dans le 
parrainage dès le départ. Elle accompagnera 70 jeunes en 
2005. 
 
Sept ans d’expérience sur Soissons nous permettent 
d’avoir un certain recul sur cette action continue de la ML : 
Loin d’apparaître comme un simple outil supplémentaire 
proposé dans la panoplie des professionnels, il figure en 
bonne place dans la construction des parcours, permettant 
aux jeunes de se positionner avec assurance et pertinence 
auprès du monde de l’entreprise. 
 
Vous êtes actif, vous connaissez le marché du travail 
et vous souhaitez accompagner et conseiller un jeune 
dans ses démarches de recherches d’emploi, n’hésitez 
pas à contacter l’animatrice locale de parrainage de 
Soissons. 
 
Juliette POLEC 

LE PARRAINAGE 

 
SSOOCCIIEETTEE  DDEE  GGAARRDDIIEENNNNAAGGEE  EETT  DDEE  SSUURRVVEEIILLLLAANNCCEE  DDEE  RROOIISSSSYY  CCHHAARRLLEESS    DDEE  GGAAUULLLLEE  

RREECCHHEERRCCHHEE  8800  AAGGEENNTTSS  DD’’EEXXPPLLOOIITTAATTIIOONN  DDEE  SSUURREETTEE..  
2211  AANNSS  MMIINNIIMMUUMM..  AANNGGLLAAIISS  SSOOUUHHAAIITTEE..  VVEEHHIICCUULLEE  EEXXIIGGEE 
 

Contact : SSyyllvviiaa  JJUUPPIINN     
 

VVOOUUSS  EETTEESS  IINNTTEERREESSSSEE((EE))  PPAARR  LLEE  BBAATTIIMMEENNTT  EETT  EENN  PPAARRTTIICCUULLIIEERR  PPAARR  LLAA  

CCOOUUVVEERRTTUURREE..  EENN  LLIIEENN  AAVVEECC  LLEE  PPEEBB  DDEE  LL’’  AAIISSNNEE  EETT  LLEE  GGRREETTAA  BBAATTPP  DDEE  

SSOOIISSSSOONNSS,,  NNOOUUSS  VVOOUUSS  PPRROOPPOOSSOONNSS  UUNNEE  FFOORRMMAATTIIOONN  UUNNIIQQUUEE  EENN  CCOOUUVVEERRTTUURREE  AA  

FFOORRTTSS  DDEEBBOOUUCCHHEESS..  
 

   Contact : EEmmmmaannuueell  GGAADDRREETT        

 

EEDDFF--GGDDFF  RREECCRRUUTTEE  EENN  CCOONNTTRRAATT  DD’’AAPPPPRREENNTTIISSSSAAGGEE  PPOOUURR  TTOOUUSS  LLEESS  NNIIVVEEAAUUXX  

((BBEEPP//BBAACC  PPRROO//BBTTSS))  

    DDoossssiieerr  ddiissppoonniibbllee  eenn  MMiissssiioonn  LLooccaallee  jjuussqquu’’àà  llaa  mmii--jjuuiinn  22000055  

LLAA  MMLL  MMOOBBIILLIISSEE  LLEESS  JJEEUUNNEESS  FFEEMMMMEESS  EETT  SSEESS  PPAARRTTEENNAAIIRREESS  SSUURR    
LLEESS  11EERREESS    RREENNCCOONNTTRREESS  IINNDDUUSSTTRRIIEELLLLEESS  LLEE  MMEERRCCRREEDDII  1111  MMAAII  22000055  

AAUU  PPAALLAAIISS  OOMMNNIISSPPOORRTT  DDEE  PPAARRIISS  BBEERRCCYY  
  AAFFIINN  DDEE  PPRROOMMOOUUVVOOIIRR  LL’’EEMMPPLLOOII  DDEESS  FFEEMMMMEESS  DDAANNSS  LL’’IINNDDUUSSTTRRIIEE  

LE MARCHE DE L’E MPLOI 
 

Info………dernière ……….minute  

Les nouveaux contrats issus du Plan de cohésion sociale :  
Le contrat d’avenir,  
Le contrat d’accompagnement vers l’Emploi   
Vos contacts : travail.gouv.fr, ANPE, DDTEFP 
                         Info emploi 0 825 347 347(0.15€),  

Parcours de Mlle E.C entrée dans le PLIE en avril 2003 
De  mai à juillet 2003 : Formation au développement personnel et 
relationnel. 
De mars  à août 2004 : Formation Pré professionnelle aux métiers de 
l’aide à la personne 
Depuis septembre 2004 CDD puis CDI d’Aide ménagère à l’AMSAM 

 
  du bassin d’Emploi du Soissonnais 
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Mission Locale du bassin d’Emploi du Soissonnais 
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mission-locale-soissons.fr 

 


