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BREVE EMPLOI 
 
 

  Mission Locale du Bassin d’Emploi du Soissonnais 

La rentrée 2005 est marquée 

par une forte mobilisation sur l’emploi : 
 
- Accompagnement de 270 jeunes dans le CIVIS en 2005. 
 

- Information, promotion et positionnement du public jeune sur 
les 7 contrats aidés (issus du Plan de Cohésion Sociale). 
 

- Mise en œuvre des recrutements sur les métiers du bâtiment 
auprès des entreprises travaillant pour le chantier Center Parc 
notamment sur les cantons de Braine et Vailly jouxtant le site 
d’implantation exceptionnel. 
 

L’équipe travaille à la mise en place de visites d’entreprises et 
d’essais en milieu professionnel avec notre réseau (GIPS, 
intérim, entreprises, partenaires). 
 

 

                     Christine BARRET-LABRE 
                     Directrice 

Un nouveau dispositif d’accompagnement à l’attention des jeunes 
peu ou non qualifiés est mis en place par la mission locale dans le 
cadre du plan de cohésion sociale.  
Cet accompagnement vise l’accès à l’emploi durable  
(contrat de travail > ou = à 6 mois hors CAE  et création ou reprise d’entreprise). 
Le CIVIS est un engagement formel, dont l’objectif est de 
construire un parcours cohérent. Il est conclu entre le jeune et sa 
mission locale, qui mobilise les services et les actions appropriées à 
sa situation, en tenant compte du marché du travail local. Dans cet 
objectif, la mission locale du Soissonnais élabore des projets 
spécifiques rapprochant le jeune et l’entreprise (visites d’entreprises, de 
centres de formations, découverte des métiers,…). 

Le CIVIS donne droit à un accompagnement avec un référent unique, 
une couverture sociale et une allocation pour les jeunes majeurs sans 
ressources financières. 
Sont concernés  
Tous les jeunes de 16 à moins de 26 ans sans qualification (V Bis et VI) 
résidants sur le bassin du Soissonnais.  
Les Jeunes intégrant le CIVIS peuvent rencontrer leur référent sur les 
différentes antennes de la mission locale. 
 
L’équipe CIVIS se compose de : 
       � Christelle PURUS (Soissons – Vic/Aisne) ; 

� Danièle DAT (Soissons – Villers Cotterêts) ; 
� Barbara MARCHET (Soissons – Oulchy) ; 
� Sébastien CLAUSSE (Soissons – Braine). 

Contact : Christelle PURUS 

LE 
CIVIS  (Contrat d’Insertion dans la Vie Sociale ) 

La Direction régionale du travail, de l’emploi et de la 
formation professionnelle vient de récompenser par une 
labellisation le réseau de parrainage de la Mission Locale. 
 

Celle-ci a en charge la mise en relation de 70 jeunes en 
recherche active d’emploi avec des chefs 
d’entreprises, des salariés, des élus, des cadres 
demandeurs d’emploi. 
 

Ces parrains et marraines bénévoles vont ainsi optimiser les 
recherches actives d’emploi des jeunes grâce à leur 
expérience professionnelle, à leurs connaissances du monde 
du travail et pourront même les aider à lutter contre toutes 
formes de discriminations. 
 

Vous êtes actif, vous connaissez le marché du travail 
et vous souhaitez accompagner et conseiller un jeune 
dans ses démarches de recherches d’emploi, n’hésitez 
pas à contacter l’animatrice locale de parrainage de 
Soissons. 
 

Juliette POLEC 

LE PARRAINAGE 

 

���� Village vacances recherche 180 saisonniers (décembre 
2005/Avril 2006) dans les Alpes dans les domaines de la 
restauration, de l’accueil, de l’animation, de la maintenance, de 
l’entretien, etc… 
Candidatures avant le 20/10/05. 
 

���� Entreprise d’insertion recrute en CIE 10 personnes entre 
octobre 2005 et février 2006 : chauffeur VL, vendeur-trieur, 
manutentionnaires. 
Formation de 2 mois assurée dans le Nord de la France. 
 

���� Commerciaux juniors dans les filières suivantes :  
   - objets publicitaires 
   - téléphonie 
   - bois 
   - revêtements de sol 
   - produits d’entretien 
   Contact : Emmanuel GADRET 
 

���� La Mission Locale et ADIA mobilisent les élus de la CCVA le 
04/10 prochain dans le cadre des recrutements en BTP pour les 
grands chantiers de l’Aisne. 

LE MARCHE DE L’EMPLOI  
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 PARCOURS DE REUSSITE DU MOIS 
Parcours de Mr P.H. entré dans le PLIE en juillet 2001 

 
De sept. à oct. 2001 : � aide agricole saisonnier. 
 

D’avril 2002 à oct. 2003 : � CES agent d’entretien au Collège de 
Cuffies. 
 

D’avril à sept. 2004 : � CDD Intérim en espaces verts et en 
manœuvre bâtiment avec Emploi 02 et ADECCO. 
 

Depuis sept. 2004 : � CDD de 3 mois suivi d’un CDI d’agent 
d’entretien et de gardiennage à LOGIVAM. 


