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INDUSTRIE
Objectif : Soudeur

N.A.B.,
26

ans

Résidence : Soissons
Expériences :
2005 : Agent de production
2005 : Soudeur a arc électrique
2003 : Chauffeur-Livreur
2000/2003 : Opérateur sur mac
de nettoyage industriel
2001 : Plombie

C.L,
22 ans

BTP
Objectif : Peintre
Résidence : Soissons
Formation:

A.B.,
20 an

SERVICES AUX

COLLECTIVITES

Objectif : Agent de service de collectivité
Résidence : Soissons

Formation :

2005 : Attestation de compétences

2005 : Formation aide-ménagere (3
semaines) R

2000/2002 : BEP Carrieres Sanitaire
Sociales

2000 : Brevet des Colleges
Expériences :

Aide ménageére (plusieurs missions)

Vendeuse (2 semaines)

Baby sitting (emploi d'été)
—Sarnvicaranac da fa:

Ata Lonanlai d’AtA)

Objectif : Manutentionnaire

Formation:
2004 : Niveau 3eme Préparatoire

Expériences :

BTP S.B.

ésidence : Soissons

2004/2005 : Aide-couvreur (4 mois)
2004 : Magasinier (6 mois)

2002/2003 : Vendeur (18 mois)

2002 : Employé en Boulangerie (6 mois

Prendre contact avec
Juliette POLEC ou

Emmanuel GADRET

pour s’inscrire a I'atelier

2004/2005 : Formation Complément;
Peinture, Carrelage, Revétement SERVICES o.L,
2002 : Formation “Mes atouts pour u A LA PERSONNE 23ans
emploi” R .
1999/2000 : Floriculture = [SEREAT
1998/1999 : Brevet des Colléges Résidence : Fontenoy
Expériences : Formation :
2005 : Ouvrier Agricole 2005 : Accompagnement au projet
2004 : Peintre en Batiment professionnel avec Retravailler Picardie
2003 : Peintre en Batiment 2003 : Préparation aux concours d’aide
2002 : Manutentionnaire/Filmeur soignante avec le Centre de formation
2002 : Manceuvre/Menuisier « Avenir et Développement »
2003 : Niveau BAC Sciences Médico-
Sociales
2002 : Attestation de Formation aux
Premiers Secours
2001 : BEP Carrieres Sanitaires et
Sociales
Expériences :
2004/2005 : Auxiliaire de vie-Aide . . N -
soignante non-diplémée (9 mois) du jeudi apres midi
Nom : B. Prénom : L. Nom : C. Prénom : L. _/
Feuille n°1 Mission : Emploi : Agent de Feuille n°2 Mission :

Collectivité

Taches réalisées :

- Faire les toilettes

- Entretien des chambres et entretien des locaux

- Prise de repas
- Surveillance du public

- Faire I'entretien du ma

- Prendre en charge la clientéle

- Faire I'encaissement
- Conseiller et renseigner

- Faire la réception de la marchandise
- Faire la préparation de la commande

- Faire l'inventaire

Mes compétences

Emploi :

L

Compétences communes

Compétences spécifiques

Compéte(

- Nettoyer les locaux : balaye
laver, aspirer, épousseter

- Effectuer le rangement

- Respecter rigoureusement
des consignes et des modes
d’intervention

- Appliquer des réegles
d’hygiéne strictes

- Aide et accompagnement d
personnes

- Effectuer les toilettes

- Aide a la cuisine :
préparation de repas, service
en salle

eS

- Rangement=

rangement du magasin tout g
long de la journée

- Accueillir la clientéle

- Présenter les produits
correspondant aux besoins
exprimés

- Connaitre les produits ainsi
que leurs spécificités afin
d’'informer le client

- Réceptionner la
marchandise, comptabiliser |
articles et les étiqueter

- Se tenir & la disposition de |
clientéle en sachant interven
au moment opportun

m\

Visa employeur
Fait le

- Domaine d'application en
soins du corps et hygiéne de
personne

la

Fait le Visa employeul
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LE RETOUR A L'EMPLOI ,

La valorisation
des jeunes des quartiers
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Le Guide des propositions

Guide des propositions
« Recherche d’emploi »
du Soissonnais
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Le Bus Mission Locale
dans les quartiers
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